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So bilden Sie Kurzarbeit im GODO-Dienstplan ab

Zur Abbildung von Kurzarbeit im GODO-Dienstplan empfehlen wir Ihnen, die Wochenarbeitszeit
der einzelnen Mitarbeiter mittels eines Faktors zu reduzieren.
Hierzu gehen Sie bitte wie folgt vor:

1. Neuen Faktor hinterlegen

Wihlen Sie in der Administration (1) im Menilpunkt Kataloge und Listen (2) den Unterpunkt
Auswalhllisten (3).

Hinterlegen Sie in der Kategorie: Personaldaten und dem Typ: Vertrag-Faktor einen
neuen Faktor (4).

A Kataloge und Listen (i} (m] X
Berufsgruppe  Profil  Dienstiypen| Auswahllisten ewgskatabg Leistung ‘j
Kategorie: Typ:
I Personaldaten v Vertrag - Faktor vn
[[] gespente Datensatze anzeigen 39 _] x
Text 7 Abk. [ Prozent Sp.
N

2. Datensatz erstellen
Mit Klick auf den griinen Ordner (1) in der oberen rechten Ecke erstellen Sie einen neuen
Datensatz (2).

In diesem richten Sie den Faktor der zu leistenden Wochenarbeitszeit ein (im Beispiel 60%) und
benennen diese (im Beispiel Kurzarbeit 60%, Abk. KU60).
Bestatigen Sie diese Eingabe mit OK (3).

W Kataloge und Listen (m] b S |

Profl  Diensity il Leistungskatalog  Leistung

Kategans: Top:

Pessonaldaten ~ | Veag- Fakbor ~ 1 H
[] gespentte Datensatze anzeigen i > |
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Furzarbeit 60 % T =

o Abbrechen | Ubemehmen Hife
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3. Faktor zuweisen

In den Personalstammdaten unter Vertrag datieren Sie zunadchst den Faktor (1 + 2) und weisen
diesen anschlieRend der Sollarbeitszeit zu (3).

Bestatigen Sie diese Eingabe mit OK (4).

Eigenschaft.. Arbeitsplatzplanung...
Historische Vertragsdaten 100016-01
Arbeitszeit
Datum | Status ]019~EH Arbeitspl. | Stammarbeitspl. | Typ | Prozent | Dauer | AZ Modell | Opt-out | Altersteilzeit | Faktor | Effektiv | Ist VZK | Arbeitsplatz | AP
01.02.20 |Stammp |KLINIK |AP Test AP Test 'WAZ 20h00 48h00 20h00 APTest  |10(

r

01.04.20 Stammp KLINIK AP Test AP Test 20h00 48h00

1

E Faktor

I Kurzarbeit 60 %

4. Schichtfolgen zuweisen

Werden Schichtfolgen in ihrem System nicht zur Berechnung von Fehlgriinden und Tarifen
herangezogen, kann lber eine Anpassung der Toleranz der Schichtfolge dafiir gesorgt werden,
dass die bestehenden Schichtfolgen im Personalstamm beibehalten werden.

Falls Schichtfolgen in ihrem System zur Berechnung von tariflichen Einstellungen (z.B.
Sollarbeitszeit = ,Brutto abztiglich Rahmenplan®) und/oder Fehlzeiten herangezogen werden,
missen passende Schichtfolgen zugewiesen werden.

Sollten keine entsprechenden Schichtfolgen zur Verfliigung stehen, dann legen Sie diese
z. B. auf oberster Ebene des GOON-Dienstplan zunachst neu an. Anschliel3end weisen
Sie die dem Faktor (im Beispiel 60%) entsprechende Schichtfolge den
Personalstammdaten zu.
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Historische Vertragsdaten 100016-01

| 4 |
Datum | Status |OrgEH |Arbeispl | Stammarbeitspl. | Faktor | Effektiv |Ist VZK | Arbesplatz | AP-Vert g 9 8
01.02.20 | Stammp |KLINIK [AP Test |AP Test ‘ 20000 AP Test 100%

r

01.0420 Stammp KLINIK AP Test AP Test KUBD 12h00 AP Tes! 00% 00h00 00h00

Dumeny 20h (Sx4h) Mo-F1
Dumeny 4h (5x0:48h) Mo-Fr
Dumeny 6h (5x1:12h) Mo-Fr
Dumny 8h (5x1:36) Mo-Fr

| OK I Abbrechen

5. Beendigung der Kurzarbeit
Nach Beendigung der Kurzarbeit legen Sie einen neuen Datensatz ohne den Faktor (im Beispiel
60%) an. Damit gilt wieder die vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit (100%).

Bitte beachten Sie, dass die Daten von einer etwaigen Personalstammdaten-Schnittstelle nicht

geandert werden, da in den Lohn-& Gehaltssystemen lblicherweise keine derartigen Faktoren
gepflegt werden. Bei Riickfragen sind wir Ihnen gerne behilflich.

6. Ergebnis in den Personalstammdaten

Histoseche Vertragsdaten 10001601
] Asbeitszet Schicht
Datum | Status lﬁrgiﬂlhbnﬂlﬂmbdﬂi Typ | Prozent | Daues | AZ Modet | Opt-out | Akerstedzed | Faktor | Effekir| Ist VZK | Arbet: APert in % | Woche Obsigrenze | Max Asbed Fehizer Bewert. |Ensatam Name E
01,0220 | Stamerp |KLINIK AP Test (AP Test WaZ 20000 48000 20000 APText | 100% 00n00 0Gh00 0RO m 0 Tagen ((Ale) | Dumemy 20h (5xdh] MoF 1 | &1

ommts«zmuor-l

7. Ergebnis im Dienstplan
Monat Marz (regulare Wochenarbeitszeit, im Beispiel 20:00 Stunden = 100%)
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